REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O'
PRORROGA
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Quien solicita {colocar cargo y fo perfil del supervisor) Fecha del fla Solicitud Dependencia o sede:
REFERENTE ENTORNO COMUNITARIO Dia il Mes Afo
10 5 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ] o CONTRATO
Adicién y Prorroga .
Adicion X 12832021 é"f Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
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JUSTIFICACION O RECESIDAD DE LA PRESTACI;Ci

N DE SERVICIQO REQUERIDO

(Previa verificacién pi

1}

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en ol
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obl

ig:aciunes y actividades pactadas.

rea de ENTORNG COMUNITARIO en la Subred Integrada de servicios de

Deseripcion del servicio 5ol

citado

Se requiere garantizar las actividades de AUXILIAR DE ENFERMEIiiB

en |os difererentes componentes de salud

ADMINISTRATIVO

[]

ASISTENCIAL X

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA YINNETH §@;EXANDRA ANGEI:

MARGAS - 52531338 f

NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios) __

EN:

HABILIDADES:

oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destr
actividades programaclas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencienatidad del indivi
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politi
aceion, objetivos, metas e indicadores. Rissgo de no cumplimiento de los parametros de calidad &

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en e[;i;;l::

No enfrega de soportes , regisiros de las actividades de acuerdo con ios precedimientos y requerimie::’1

io de la ejecucion del contrato. Exvores en fa supervision. No informar
en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

o y su actitvidad valorativa y ética ante fas actividades y los usuarios.
1as institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
ecidos por el supervisor para las actividades asignadas

os de la entidad

Ma X seal vaor il | ST
rque con una X seqln i| [imeses ,horas,
" UNITARIOmes, ; L. " VALOR TOTAL |Ohsecvaclones
comresponda tipa de contrato hora, actvidad) : azzvndlr:;nf)a
TIEMFO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no debe  ImES X s 446,488 | Apoyo proceso cuidate y se fliz
registrarse en [apiz)
HORA,
ACTIVIGAD
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DELCONTRATISTA

Las mismas del confrato inicial 3283-2021
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Y
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i
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